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1.	 �AANLEIDING EN  
LANDELIJKE CONTOUREN

Het landelijke Sportakkoord II bouwt voort 
op de ervaringen van Sportakkoord  I uit 
2018-2022 en speelt in op de nieuwe uitda-
gingen en kansen voor de sportsector die 
passen bij de huidige maatschappelijke tijd-
geest. Deze uitdagingen zijn alleen aan te 
pakken als er anders gedacht en intensiever 
samengewerkt wordt. Zowel op landelijk als 
op lokaal niveau worden de krachten nog 
beter gebundeld om de ambities te berei-
ken. 

Het landelijke Sportakkoord II formuleert 
drie ambities, welke de kaders vormen voor 
de herijking van de lokale sportakkoorden. 
Het gaat om de volgende ambities:
1.	 Verstevigen van het fundament van de 

sport. Concreet gaat het over de verbete-
ring van de voorwaarden om te kunnen 
sporten zoals de mensen, organisaties, 
cultuur en materiele voorzieningen. Het 
gaat om investeren in kwalitatief sterke 
sportaanbieders die toegankelijk en een 
veilig sportklimaat bieden voor iedereen.

2.	 Vergroten van het bereik van de sport. 
Meer mensen moeten uitgenodigd wor-
den te gaan sporten en sport te beleven, 
door oa belemmeringen weg te nemen 
en meer succesverhalen te delen.

3.	 Meer betekenis geven aan sport. Waarde 
van sport inzetten voor de maatschappij 
zoals bv plezier, zingeving en tegengaan 
van eenzaamheid en kansenongelijk-
heid.

Om verbinding te houden met de thema’s uit 
Sportakkoord I, zijn deze vastgehouden, 
maar hebben een iets ander accent gekre-
gen voor de komende jaren. 

De thema’s voor het landelijk  
Sportakkoord II zijn:
1.	 Inclusie en diversiteit
2.	 Sociaal veilige sport
3.	 Vitale sportaanbieders
4.	 Vaardig in bewegen
5.	 	Ruimte voor sport en bewegen
6.	 	Maatschappelijke waarde van topsport
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Ook in Leiden hebben we ons Sportakkoord I 
herijkt en aangepast, zodat we nog beter in 
staat zijn mee te gaan met de uitdagingen in 
de sportsector en de kansen van de sport te 
benutten voor de inwoners van Leiden. 
Sportakkoord II loopt tot eind december 
2026. De openstaande acties, ervaringen en 
resultaten uit ons eerste Leids Sportakkoord 
nemen we mee en verwerken we in de aan-
gepaste aanpak en focus voor dit Leids 
Sportakkoord II. Daarbij hebben we ook de 
richtlijnen en voorwaarden vanuit landelijk 
beleid meegenomen. 

Focus op 4 centrale thema’s  
In Leiden hebben we gekozen om de  
komende periode 2023-2026 de focus te 
leggen op een viertal centrale thema’s;  
Sociaal veilige sport, Inclusie en diversiteit, 
Vitale Sportaanbieders en Maatschappelijke 
waarde van topsport. 

Hierna worden de ambities per thema ver-
der uitgewerkt en een eerste richting gege-
ven aan de uit te voeren activiteiten. In de 
werkgroepen die na de zomer 2023 worden 
opgestart worden per thema de doelen 
smart geformuleerd, de bijbehorende activi-
teiten concreet uitgewerkt en een detail-
planning opgesteld. 

2.	 LEIDS SPORTAKKOORD II 
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2.1.	 SOCIAAL VEILIGE SPORT

Met dit thema wordt in Leiden toegewerkt naar een sociaal veilige 

sport, zodat iedereen een inclusieve, positieve en veilige 

sportcultuur ervaart. In het bijzonder minderjarigen en kwetsbare 

groepen.

Een thema waarmee Leiden al belangrijke 
stappen heeft gemaakt samen met de ver-
enigingen. Deze zetten we door en maken 
we verder concreet. Hierbij nemen we de 
volgende ontwikkelingen en activiteiten 
mee:
•	 Verdere uitrol van (externe) Vertrou-

wenscontactpersonen (VCP) bij Leidse 
sportverenigingen;

•	 Koppeling met het Orange the World  
initiatief (www.orangetheworld.nl);

•	 Oppakken van het ingekomen Advies 
Veilig Sportklimaat van de Leidse Sport 
Federatie (LSF) en Stichting Topsport  
Leiden (STL);

•	 Opstellen van een plan van aanpak  
Sociale Veiligheid waarin we boven-
staande ontwikkelingen en reeds gestar-
te activiteiten meenemen; 

•	 Toezegging aan de gemeenteraad om 
aan de slag te gaan met een positieve 
sportcultuur.
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2.2.	 INCLUSIE EN DIVERSITEIT

Bij het thema inclusie en diversiteit staat toegankelijkheid voor 

iedereen en een laagdrempelig sportaanbod centraal, zodat 

iedereen die mee wíl doen daadwerkelijk de kans hiertoe krijgt en 

waar kansengelijkheid de basis is. Er is volop aandacht voor het 

wegnemen van belemmeringen voor specifieke groepen zoals 

inwoners met bijvoorbeeld een laag inkomen, migratieachtergrond 

of handicap.

	- Vraag en aanbod bij elkaar brengen: 
Beter zichtbaar maken van enerzijds 
bestaand sport- en beweegaanbod 
voor (inactieve) inwoners van de stad 
en anderzijds beter in beeld krijgen 
van de wensen, behoeften en belem-
meringen van kwetsbare doelgroe-
pen ten aanzien van sporten en  
bewegen.

	- Nieuw passend aanbod realiseren: 
Sportaanbieders worden aangemoe-
digd het bestaande sport- en beweeg- 
aanbod uit te breiden afgestemd  
op de behoefte van de specifieke 
doelgroep. Dit vraagt om een goede  
samenwerking tussen sportaanbie-
ders, zorginstellingen, welzijnspartij-
en, gemeente en andere (commercië-
le) partijen om dit te realiseren.

•	 Nog beter zichtbaar maken en communi-
ceren van financiële mogelijkheden en 
regelingen in de gemeente voor specifie-
ke (kwetsbare) doelgroepen. Specifieke 
aandacht gaat uit naar het onderzoeken 
en uitdragen van de kansen en mogelijk-
heden van het Jeugdsportfonds en het 
Volwassenfonds (of andere beschikbare 
ondersteuning).

Uitgedaagd door landelijk beleid gaan we:
•	 Onderzoeken wat sportaanbieders en 

wat de doelgroepen zelf nog nodig  
hebben om inclusie en diversiteit binnen 
de vereniging te realiseren. Hierbij wordt 
aangesloten bij de resultaten van de  
Verenigingsmonitor die op dit moment 
uit staat bij de Leidse sportverenigingen. 
Eventueel kan een extra uitvraag worden 
gedaan met specifieke aandacht voor dit 
thema.

•	 De geformuleerde acties uit het vorige 
Sportakkoord gaan we continueren. 
Concreet zal extra aandacht worden be-
steed aan onderstaande activiteiten met 
als doel dat alle Leidenaren een leven 
lang plezier beleven aan sport en bewe-
gen en waarbij inclusief sporten vanzelf-
sprekend is en belemmeringen worden 
weggenomen.
	- Inwoners met een beperking: stimule-

ren van regionale samenwerking op 
het gebied van vervoer, aanbod,  
subsidiemogelijkheden en sporthulp-
middelen. Tevens gaan we ook de  
inzet van de coach aangepast bewe-
gen continueren als spin in het web 
om vraag en aanbod te matchen en 
netwerken en kennis met elkaar te  
verbinden.
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2.2.	 INCLUSIE EN DIVERSITEIT 2.3.	 �VITALE SPORTAANBIEDERS

Binnen het thema vitale sportaanbieders is aandacht voor een 

kwalitatief sterk, veilig en toegankelijk sportaanbod voor iedereen. 

Gemeenten worden gestimuleerd om tot één aanspreekpunt voor 

sportaanbieders te komen en de mogelijkheid voor het oprichten 

van een sportplatform te verkennen. 

Aanvullend op de net genoemde structuren 
en activiteiten gaan we vanuit het Sportak-
koord extra kracht bijzetten op de onder-
steuning aan Leidse sportverenigingen, met 
in elk geval onderstaande activiteiten:
•	 Vervolg geven aan de resultaten en be-

noemde knelpunten uit de Verenigings-
monitor die om het jaar wordt afgenomen 
bij alle Leidse sportverenigingen. Een 
agenda van onderwerpen zal worden ge-
formuleerd en opgepakt met partijen die 
clubondersteuning realiseren. Het on-
derwerp vrijwilligers is en blijft een be-
langrijk thema. We blijven dan ook inzet-
ten op dit onderwerp om verenigingen te 
ondersteunen bij het vinden én behou-
den van vrijwilligers voor hun vereniging.

•	 Beter in beeld brengen en communice-
ren van de bestaande mogelijkheden 
voor verenigingsondersteuning (oa sub-
sidies, services en contactpersonen) 
vanuit zowel de gemeente als landelijke 
ondersteuning. De mogelijkheid om 
deze informatie vast te leggen in een 
handboek/naslagwerk voor sportaan-
bieders zal worden verkend. 

De Leidse infrastructuur
In Leiden hebben we reeds een goed wer-
kende infrastructuur beschikbaar voor de 
sport: de Leidse Sport Federatie (LSF) is het 
officiële adviesorgaan van het College van 
B&W op het gebied van sport in Leiden en 
behartigt hiermee de belangen van de Leid-
se sportverenigingen en sportkoepels en is 
centraal aanspreekpunt voor de gemeente. 
Daarnaast kent Leiden sinds 2019 het Sport-
stadLeiden-platform, een samenwerking 
tussen LSF, STL en de gemeente. Dit plat-
form bundelt alle kennis en communicatie 
rondom de sport in Leiden. Ook heeft de 
gemeente een breedtesport coördinator als 
vast aanspreekpunt voor alle sportvereni-
gingen in de stad.
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2.4.	 �MAATSCHAPPELIJKE WAARDE VAN TOPSPORT

•	 Door onze Leidse (oud)topsporters en 
talenten in te zetten op o.a. scholen, cli-
nics of andere evenementen, blijven we 
inwoners van Leiden inspireren en en-
thousiasmeren voor sport en bewegen;

•	 De resultaten in het Olympisch jaar wor-
den ingezet en breed bekend gemaakt 
voor de Leidenaren. Hierbij wordt niet 
alleen de medaillespiegel als belangrijk 
aspect genomen maar ook de weg er-
naartoe wordt uitgemeten en verteld als 
inspiratiebron.

Net zoals in Sportakkoord I is het doel om het maatschappelijke 

bereik van topsport te vergroten en hiermee Leidenaren te 

inspireren met de kracht van topsport. Focus ligt in dit herijkte 

akkoord op álle aspecten van topsport, niet alleen de topsport­

prestaties zelf, maar ook de weg er naartoe, de manier waarop en 

de waarde die topsport kan hebben voor andere maatschappelijke 

vraagstukken zoals saamhorigheid, verbinding en trots.

Foto: Gerry van Bakel
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3.	 �JAARTHEMA’S EN 
FLEXIBILITEIT

De vele thema’s en ondersteuningsmoge-
lijkheden die er zowel landelijk als lokaal zijn 
voor lokale sportaanbieders hebben geleid 
tot onduidelijkheid en onbekendheid bij 
deze sportaanbieders. Hierdoor is het be-
schikbare aanbod onvoldoende benut ge-
weest. 

Om deze reden kiezen we ervoor om per jaar 
één centraal thema in de spotlight te zetten 
voor de Leidse sportaanbieders en geïnte-
resseerden. Op deze wijze kunnen we nog 
meer gericht (sport)organisaties interesseren 
voor het onderwerp en voorkomen we 
versplintering en ook onduidelijkheid over de 
ondersteuning. Vanzelfsprekend worden álle 
onderwerpen gedurende de looptijd van het 
Sportakkoord II opgepakt en uitgevoerd door 
het Kernteam en de werkgroepen.

De kalender ziet er als volgt uit: 
Spotlight 2023:  
Sociaal veilige sport in Leiden.
Spotlight 2024:  
In het Olympisch jaar wordt het thema 
Maatschappelijke waarde van topsport 
extra belicht.
Spotlight 2025:  
Volop aandacht voor Inclusie en diversiteit.
Spotlight 2026:  
Vitale Leidse sportaanbieders staan 
centraal.

De kalender en keuzes voor de thema’s zijn 
gemaakt in de huidige tijd en context. We 
willen echter dat het Sportakkoord een  
dynamisch akkoord is dat ruimte laat voor 
aanpassingen. Bovenstaande indeling geeft 
voor de huidige situatie een heldere richting 
die in de looptijd van het Sportakkoord  
-afhankelijk van de lokale behoeften- aan-
gepast kan worden naar de passende tijds-
geest.
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4.	 ORGANISATIE
Coördinator Sport en Preventie
Om de uitvoeringskracht van het Sport- 
akkoord verder te versterken is vanuit de 
Brede Regeling Combinatiefuncties een  
coördinator sport en preventie aangesteld 
die voor het lokale kernteam het Leidse 
Sportakkoord II coördineert en toeziet op  
de realisatie, zoals de aanjager dit bij  
Sportakkoord I deed. Ook legt de coördina-
tor de verbindingen tussen het Sport
akkoord en oa het GALA en de Brede SPUK 
en is de linking-pin met de werkgroepen 
enerzijds en met het kernteam anderzijds.

Werkgroepen
Per thema is een werkgroep samengesteld 
die verantwoordelijk is voor de uitvoering 
van de acties binnen het betreffende thema. 
De werkgroep heeft de taak om de ambities 
te vertalen naar smart doelstellingen,  
concrete activiteiten en een detailplanning, 
die aanvullend is op de eerste richtingen 
vanuit dit Sportakkoord. De concrete plan-
nen worden voorgelegd aan het Kernteam.
Per werkgroep is een kartrekker benoemd 
die vanuit de werkgroep het aanspreekpunt 
is voor de coördinator sport en preventie en 
een actieve rol heeft in de werkgroep. In de 
werkgroepen zitten sportaanbieders en di-
verse lokale (sport/maatschappelijke) orga-
nisaties die betrokken zijn bij het thema, 
aangestuurd door de kartrekker. Ook de 
buurtsportcoaches krijgen een plek in de 
werkgroepen passend bij zijn/haar taken-
pakket. 

Lokaal Kernteam
De bestaande Regiegroep is vervangen 
door het Kernteam Sportakkoord II, waarbij 
de samenstelling van partijen gelijk is geble-
ven: de Leidse Sport Federatie, Stichting 
Topsport Leiden, de adviesraad Sociaal do-
mein en de gemeente Leiden. De adviseur 
lokale sport vanuit de VSG-regio (regio 
functie) is als agenda lid toegevoegd. Elke 
organisatie uit het lokale Kernteam heeft te-
vens een collega(organisatie) die trekker is 
van één van de werkgroepen of als werk-
groeplid betrokken is. Hiermee wordt inhou-
delijke verbinding en uitvoeringskracht ge-
realiseerd. 
Het lokale Kernteam is verantwoordelijk 
voor de strategie, het uitzetten van de grote 
lijnen, ziet toe op voortgang en realisatie van 
het Sportakkoord en beoordeelt aanvragen. 

Aan het lokale Kernteam is ook de coördina-
tor sport en preventie toegevoegd, zodat de 
verbindingen tussen de werkgroepen ener-
zijds en de landelijke ontwikkelingen ander-
zijds samenkomen in het Kernteam.

Zie het organogram voor de organisatie.
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STRATEGIE

UITVOERING

Kernteam Sportakkoord II

Leden: Winand Steggerda (LSF), Eimert van der Vliet (STL), Johan Hogendoorn  

(Adviesraad Sociaal Domein), Willemijn Pas (gemeente Leiden)

Taak: Aanvragen beoordelen, strategische lijnen, voortgang bewaken en  

‘accounthouder’ eigen leden werkgroep(en)

Frequentie: 1x per kwartaal

Coördinator Sport & Preventie: Liza Gerritse (Incluzio /Rijnland Beweegt)

Rol: Linking-pin werkgroepen, coördinator SPUK/Gala, inhoudelijk secretaris Kernteam

Werkgroepen en trekkers
Rol: Eigen onderwerp promoten, aansporen tot aanvragen, uitzetten acties,  

behalen resultaten

Frequentie: naar eigen invulling per werkgroep

Werkgroepleden: deels toegezegd en nog nader in te vullen in samenspraak

Werkgroep Sociaal veilige sport

Trekker: 
Nina van der Veen, clubkadercoach
Leden: 
STL, 
LSF, 
Breedtesport coördinator,
Sportbestuurder(s)

Werkgroep Vitale 
Sportaanbieders

Trekker: 
Rik van der Geest, breedtesport coördinator
Leden: 
Clubkadercoach, 
Projectmanager Maatschappelijke  
diensttijd,  
Sportaanbieder, 
GemeenteWerkgroep Inclusie en diversiteit

Trekker: 
Shireen Lieuw, coach aangepast bewegen
Leden: 
Adviesraad Sociaal Domein, 
LSF,  
Project coördinator/mantelzorg Incluzio,  
Buurtsport coach

Werkgroep Maatschappelijke  
waarde van topsport

Trekker: 
Reanne van Kleef, topsport coördinator STL
Beoogde leden:
Sportaanbieder(s)
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5.	 FINANCIERING
Voor de periode 2023 tot en met 2026 is door het Rijk voor Leiden  

in totaal € 297.000, - beschikbaar als uitvoeringsbudget om de 

ambities en activiteiten van het herijkte Sportakkoord te helpen 

realiseren. Per uitvoeringsjaar zijn dit de volgende bedragen:  

voor 2023-2025 is dit € 79.000, - en in het laatste jaar € 60.000, -

van. Kartrekkers dienen bij de besteding 
van de middelen rekening te houden met 
het jaar van de spotlight zodat in dat jaar ook 
nog voldoende middelen beschikbaar zijn 
voor de extra focus.

3. Communicatie, PR en acties
Om het bereik van het Sportakkoord te ver-
groten worden middelen gereserveerd 
(maximaal  € 19.000, - per jaar 2023 t/m 2025 
en in het laatste jaar een afbouwbudget van 
€ 5.000, -) en ingezet voor communicatie, pr 
en organisatiedoeleinden. Doel is meer be-
kendheid genereren over de mogelijkheden 
die het Sportakkoord biedt voor de Leidse 
sportaanbieders en inwoners alsook het  
delen van succesverhalen en organiseren 
van -of aansluiten bij- lokale informatie-
bijeenkomsten, sportcafés of evenementen. 
Ook zijn middelen gereserveerd om specia-
le acties op te zetten naar voorbeeld van de 
succesvolle Corona ondersteuningsactie 
en de Energieactie voor sportaanbieders uit 
het vorige Sportakkoord.

Op de volgende pagina staat het totale  
financiële overzicht.

Met dit jaarbudget wordt middels 3 lijnen 
ondersteuning geboden aan de activiteiten. 
Deze lijnen zijn: 

1. Aanvraagrondes
1x per kwartaal is een aanvraagronde voor 
projecten die helpen de ambities uit het 
Sportakkoord II te realiseren. In elke ronde 
kunnen projecten worden aangevraagd op 
de 4 eerder beschreven thema’s. Hierbij be-
houden we de systematiek uit het vorige 
Sportakkoord met bijbehorende aanvraag-
formulier en wijze van beoordeling en toe-
kenning. Per jaar wordt in totaal € 30.000, - 
gereserveerd voor besteding via deze 
aanvraagrondes. In het laatste jaar is  
€ 25.000,- beschikbaar.

2. Budget per thema
Elk thema heeft daarnaast een eigen budget 
van maximaal € 30.000, - voor de gehele uit-
voeringsperiode van 4 jaar voor het realise-
ren van de doelstellingen en bijbehorende 
activiteiten. Dit budget wordt beheerd en 
verantwoord door de kartrekker van het the-
ma die samen met de betreffende werk-
groep -gebaseerd op keuzes passend bij de 
opgehaalde behoeftes vanuit lokale situa-
ties- verantwoordelijk is voor de uitgave er-
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BUDGET/JAAR 2023 2024 2025 2026 Totaal

Aanvraagrondes: 
4x per jaar/alle thema’s € 30.000 € 30.000 € 30.000 € 25.000 € 115.000

Thema budget

Thema 1 € 30.000 € 30.000

Thema 2 € 30.000 € 30.000

Thema 3 € 30.000 € 30.000

Thema 4 € 30.000 € 30.000

Communicatie 
organisatie en actiebudget

€ 19.000 € 19.000 € 19.000 € 5.000 € 62.000

TOTAAL € 297.000
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6.	 �VERGROTEN BEREIK 
EN DRAAGVLAK

Het behalen van de doelstellingen en activi-
teiten vallen of staan bij een breed draag-
vlak en bekendheid van het Sportakkoord 
onder de Leidse sportaanbieders en (maat-
schappelijke)organisaties in Leiden. Wij zet-
ten daarom onverminderd in op een maxi-
maal bereik van de organisaties en de 
inwoners van Leiden, waarbij we meer dan 
voorheen proactief en op maat naar sport-
aanbieders en organisaties toe gaan. Hierbij 
houden we tevens voldoende aandacht 
voor de huidige ‘overkill’ aan beschikbare 
ondersteuning, informatie en mogelijkhe-
den voor de Leidse partijen waardoor over-
zicht op dit moment ontbreekt en er te wei-
nig gebruik wordt gemaakt van de 
bestaande mogelijkheden. 

We gaan de huidige Sportpunt71 en sport-
colleges nog beter op elkaar laten aanslui-
ten en benutten om de doelstellingen en 
activiteiten uit het sportakkoord over het 
voetlicht te krijgen en partijen mee te nemen 
en te interesseren. Indien nodig zullen we 

extra lokale sessies gaan organiseren. De 
rol van de buurtsportcoaches -die dagelijks 
in contact staan met de verenigingen, inwo-
ners en maatschappelijke organisatie- is 
hierbij cruciaal en worden nog meer betrok-
ken bij de onderwerpen en acties. 

Monitoring
In Leiden delen we de kennisgedreven aan-
pak vanuit het landelijk beleid. We werken 
daarom ook actief mee aan activiteiten 
rondom monitoring en evaluatie die in het 
kader van het landelijke Sportakkoord II en 
de Brede SPUK plaatsvinden. 
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COLOFON 

Uitgave 
Deze brochure is een uitgave van  
samenwerkende (sport)organisaties  
uit de gemeente Leiden.

Gemeente Leiden
Postbus 9100
2300 PC Leiden

Coördinator Sport en Preventie
Liza Gerritse,  
L.gerritse@rijnlandbeweegt.nl

Fotografie 
Foto’s afkomstig van diverse partijen uit  
de stad.

Foto’s mogen niet verder verspreid of 
gebruikt worden voor andere doeleinden. 
Het auteursrecht ligt bij de fotografen. 

Grafisch ontwerp  
en productie 
Studio GPC, gemeente Leiden

Auteur
Mijke Sluis

Meer weten? 
Voor ondersteuning of specifieke vragen 
over het Sportakkoord II mail naar 
sportakkoordleiden@gmail.com 

Met dank aan iedereen die een bijdrage 
heeft geleverd aan de totstandkoming van 
dit Sportakkoord II.

© Leiden, juni 2023 
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